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Théorie
1. — BUT ET ESPRIT DES VOLONTAIRES

1. — Qu’est-ce que les Volonlaires
de la Paiv ?

C'est une association de jeunes gens
de 15 & 25 ans qui veulent mettre leurs
forces physiques, intellectuelles et mo-
rales au service de la propagande de la
paix,

2. — L’association des Volontaires de
la Paix est-elle limitée ¢ une seule
nation ?

Non, elle peut s’étendre 4 tous les
peuples et dés maintenant les Volon-
taires francais de la Paix sont en re-
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lations intimes avee des groupements
de jeunesse pacifique des aulres pays.

3. — Pourquoi les appelle-t-on « Vo-
lontaires » ?

o

t* Parce que c’esl spontanément et
libremenl, wolonlairement, qu’ils font
partie de cetle associalion. Un jeunc
homme est forcé d’étre soldat quand il
est appelé sous les drapeaux ; d’aller
a l'atelier ou au collége quand ses pa-
rents I’y envoient. Nul n’est obligé d’étre
Volontaire de la Paix. A tout moment
un Volontaire peut se retirer §'il le dé-
sire. Par sa promesse il ne s’engage
pas a demeurer volontaire, mais hien
tant qu’il le sera & accepter la dis-
cipline matérielle et morale des Volon-
Laires,

2* Parce que dans I'associalion des
Volontaires de la Paix on s’efforce de
développer virilement sa volonté afin
d’étre capable de bien travailler & 'ccu-
vre de la paix. On s’entraine a cet ef-
fet par des exercices de toute nature.
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b — En quoi consistenl ces exerci-
ces ?
1° Les Volontaires développent leurs
lorces physiques par la pratique de la
gymnastique et des sports. 11 s’agit, non
pas d’en faireé des athlétes, ni d’orien-
ter leur activité vers les performances,
mais bien seulement de les fortifier et
de les endurcir en vue du travail pra-
lique qu’il ont & accomplir. Il faut
qu’ils acquiérent aussi une indispensa-
ble cohésion de groupe et I’habitude
d’une discipline prompte et spontanée.
2” Les Volonlaires ¢tudienl les idées
~qu’ils se sonl donné mission de défen-
dre el de propager. 11 faut qu'ils sa-
chent quelle est la Cause & laquelle ils
se dévouent, qu'ils soient capables de
répondre aux objections qui pourraient
leur étre faites, et dans la mesure du
possible de développer eux-mémes de-
vant un auditoire les principaux arti-
cles de leur programme.

5. — Quelle différence y a-t-it entre
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les Volontaires el les divers groupe-
ments qui se proposent eux aussi, soil
le développement physique, soit le dé-
veloppement intellectuel el moral de
leurs membres ?

1° Tandis que la plupart de ces grou-
pements ont pour but : ou bien le dé-
veloppement physique (sociétés de gym-
nastique, sociétés sportives, etc...), ou
bien leur développement intellectuel
(cercles d’études, écoles de conféren-
ciers, ete...), les Volontaires se propo-
sent en méme temps le développement
physique et le développement intellec-
tuel. 4

2° Le but des Volontaires de la Paix
n'est pas directement la formation in-
dividuelle des Volontaires, mais bien la
propagande pour la paix et la formation
donnée aux Volontaires est immédia-
tement orientée vers ce but précis,



2. CONDITIONS PHYSIQUES
INTELLECTUELLES ET MORALES

6. — Suffit-il qu’'un jeune homme
soit ardemment épris des idées de paix
et résolu a se consacrer tout entier ¢ la
diffusion de ces idées pour quw'il puisse
étre recu Volontaire ?

Non, assurément. Il faut encore qu'il
ait une santé suffisamment robuste
pour pouvoir se livrer au travail prati-
que des Volontaires : vente de jour-
naux, distribution de tracts, collage
d’affiches, service d’ordre dans les réu-
nions, marches et campements, etc...
Aussi une visite médicale est-elle im-
posée a tout candidat Volontaire avant
sa réception.
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7. — Un jeune homme entrainé aux
sports et aux exercices physiques et sé-
duil par le genre de vie des Volontaires,
peut-il sans autre condition étre recu
Volontaire ?

Il faut qu’il joigne & ses qualités
physiques et méme 4 sa bonne volonté
une connaissance suffisante des idées
que les Volontaires sont faits pour dé-
fendre et pour propager. Aussi un
examen intellectuel est-il prévu avant
la réception des Volontaires.

8. — Suffit-il donc pour qu’un jeune
homme puisse éire recu Volontaire
qu’il soit capable de satisfaire aux exi-
gences de la visite médicale el de Uexa-
men intellectuel ?

Non. Il faut encore que sa tenue mo-
rale le rende digne d’étre Volontaire.
L’engagement prononcé par chaque
postulant au moment de sa réception
est trés explicite & cet égard. Nul ne
saurait étre Volontaire s’il ne s’efforce
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de garder des mceurs pures et si ces
préoccupations ne sont généreusement
orientées vers un travail désintéressé et
fraternel pour assurer la paix en lui-
méme, dans son pays et dans le monde.
Les conversations des Volontaires entre
eux ct leur attitude méme en dehors des
réunions, dans leur existence quoti-
dienne, doivent étre toujours marqudées
de cet esprit. I1 faut enfin que tous les
Volontaires soient heureux, sans dis-
tinetion d’origine, d’instruction ou de
fortune, d’accepter 'intime et profonde
solidarité qui les unit tous dans une
amitié¢ véritable.

9. — Quel est donc le caractére de
cette amitié et en quoi se distingue-t-elle
d’'une simple camaraderie ?

La camaraderie ordinaire établit des
liens superficiels entre ceux que rap-
prochent les exigences d’une vie maté-
rielle commune {colleége, régiment, ate-
lier. ete..) Les Volontaires sont unis
entre eux non seulement par la cama-
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raderie qui provient de leur vie com-
mune, au cours des exercices et de la
propagande qu’ils font ensemble, mais
bien surtout par une communauté pro-
fonde de sentiments et de volonté. Ils
consacrent leurs énergies 4 lIa réalisa-
tion d’un méme idéal ; ils font partie
d'une méme famille militante ; ils ont
une Ame commune. D’oll le caractére
supérieur de I'amitié qui les unit.

10. — Pourguoi les Volontaires se
tutoient-ils tous, sans distinction d’dge
et de milieu social ?

(C’est justement pour bien marquer
I'importance qu’ils attachent a T'ceu-
vre qu’ils accomplissent ensemble. Si
I'on se lutoie parce que l'on travaille
dans le méme atelier, parce que I'on est
soldat dans le méme régiment ou éléve
dans le méme collége, &4 combien plus
forte raison ne doit-on pas se tutoyer
si 'on s’est volontairement embrigadé
dans un groupe olt 'on se trouve unis
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par le meilleur et 1z plus solide de soi-
méme,

11, — Cette sorte d’égalilé fraternelle
qui existe entre fous les Volontaires
s'oppose-t-elle a la discipline ?

Tout au contraire ; la discipline chez
les Volontaires doit étre d’autant plus
stricte et d’autant plus scrupuleuse-
ment observée qu’elle est librement
consentie.

12. — Quelle différence y a-t-il donc
entre la discipline des Volontaires et la
discipline militaire ?

A tout moment un Volontaire peut se
retirer s’il ne se sent plus en conformi-
té de vues et de sentiments avec les Vo-
lontaires. Il n’en va pas de méme dans
I'armée. Dés lors la discipline chez les
Volontaires n’est jamais imposée de
force : elle est le résultat d’une sorte de
contrat moral toujours révocable, mais
dont il n’est pas loyal de rejeter les con-
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séquences tant qu’on n’a pas accepté de
le dénoncer. La discipline chez les Vo-
lontaires revét donc ainsi un caractére
moral tout particulier et les ordres don-
nés, méme s’ils paraissent pénibles,
doivent toujours étre exécutés loyale-
ment et en conscience.
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3. — QUALITES DU VOLONTAIRE

13. — Quelles sont les principales
qualités qui doivent caractériser le Vo-
lontaire de la Paix ?

Le Volontaire de la Paix constitue
un type particulier de jeune militant.
Il doit allier & l'entrain, 4 la souplesse
physique, la bonne humeur qui ne se
laisse pas déconcerter et la témacité
que rien ne décourage et n’abat.

Son caractére se fortifie par la pra-
tique de certaines vertus qu’il doit con-
sidérer comme étant plus particuliére-
ment les vertus du Volontaire.

14. — Quelles sont ces vertus ?

Ce sont celles-lA méme que le Vo-
lontaire énumeére, lors de sa réception,
dans la formule d’engagement.

1° Lo rorcE. — La force physique
n’est rien sans la force morale. Celle-ci
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consiste a étre maitre de soi-méme, a
dominer le respect humain, a ne pas se
laisser entrainer hors de la voie qu’on
a choisie, et 4 étre capable de gagner les
autres & son propre idéal. Il y a dans
le monde deux sortes d’hommes : les
meneurs et les menés. Un Volontaire

5

doit apprendre & étre un meneur.

2° LA LOYAUTE. — Loyauté scrupu-
leuse vis-a-vis des autres ; loyauté en-
vers soi-méme,

Toul particuliérement, dans ses rap-
porls avec ses chefs, le Volontaire doit
avoir la méme sincérité, la méme ab-
sence de duplicité, de réticence et de
caleul, que dans ses rapports avec les
plus intimes de ses camarades. Une
grande et confiante amitié doit les unir
tous.

3" LA purert, — Il s’agit non seule-
ment de cette pureté extérieure wqui
évite les lourdes fautes matérielles,
mais de la pureté du ceeur et de l'es-
prit. Les pensées, les désirs, comme
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les conversations des Volontaires, doi-
vent ¢tre orientés vers un but noble et
géndéreux. Il doit se mouvoir dans une
atmosphére de dignité et de sérénité
morale.

4° LE courace. — Il ne suffit pas de
ce courage physique qui ne fuit pas le
danger et ne craint pas les coups, mais
bien aussi de ce courage de I'Ame, qui
résiste aux lentations, et ne céde pas
devant les difficultés. Un Volontaire
doit « tenir debout ».

5° LA piscIPLINE. — Nous avons. déja
dit qu’étant librement consentie, elle
n’en devait étre que plus stricte, méme
dans les moindres détails.

15. — Si felles doivent éire les ver-
tus du Volontaire, qui donc pourra ja-
mais prétendre les posséder toutes plei-
nement ?

Sans doute, ce type idéal du Volon-

taire peut apparaitre comme bien dif-
ficile & réaliser dans sa perfection. Mais
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ce qui importe, c’est que les Volontai-
res ne le perdent jamais de vue, le re-
connaissent toujours comme le but mo-
ral de leurs efforts, et essaient de s’en
rapprocher chaque jour davantage, se
relevant vite aprés chaque défaillance,
soutenus et aidés par leurs chefs et les
autres Volontaires.



4., — LD(EUVRE DE PAIX TOTALE

16. — Les Volontaires constituent
donc un groupement de jeunes hommes
organisés, disciplinés et forts, unis par
les liens d'une virile et solide amitié
qui veut se mettre pratiquement qu ser-
vice de la paix. Mais tout le monde au-
jourd’hui parle de paix et prétend vou-
loir la paix. Seulement tout le monde
n’entend pas la méme chose par ce mot.
Que veulent donc dire les Volontaires
lorsqu’ils parlent de paix el comment
prétendent-ils travailler effectivement
pour elle ?

Les Volontaires travaillent pour la
paix totale. Nous avons déja dit qu’ils
se proposent de la faire régner dans le
monde, dans leur pays, et en eux-mé-
mes,
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La paix dans Ie monde

17. — Comment estimez-vous qu’on

doil travailler ¢ faire la paix dans le
monde ?

Par I'organisation internationale des
Peuples sur le terrain du droit et de la
justice, et par leur collaboration fra-
ternelle. 11 ne suffit pas pour suppri-
mer la guerre de proclamer que celle-ci
est une folie et un crime, il faut encore
trouver pour résoudre les conflits, hé-
las | toujours possibles, un procédé
plus raisonnable, plus humain et plus
moral. Il est donc nécessaire que toutes
les nations prennent conscience de la
solidarité matérielle et spirituelle qui
les unit, de leur nécessaire interdépen-
dance que les progrés modernes
(moyens de communication, télégra-
phe, téléphone, echanges forcés des ma-
tieres premiéres) rendent de plus en
plus étroites. 11 faut surtout qu’elles
acceptent de reconnaitre une autorité



supcérieure & chacune d’elles et capable
de faire respecter les droits de chacun.

18. — Vous étes done partisan de la
Société des Nations ? dont le but est
celui-la méme que vous indiquez ?

Assurément. Mais pour nous la So-
ci¢té des Nations n’est qu'un commen-
cement, une porle ouverte vers I’avenir,
C’est une association entre les gouver-
nements, non pas encore une collabo-
ration entre les peuples. Elle est néces-
saire : elle n’est pas suffisante.

19. — Que voulez-vous dire par la ?

Les gouvernements ne feront rien de
solide s’ils ne s’appuient sur une opi-
nion publique éclairée et résolue, capa-
ble de les guider, de les entrainer, au
besoin méme de les contraindre. Secule
cette opinion publique pourra favoriser
le développement d'une autorité inter-
nationale vraiment supérieure a celle
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des diverses nations, assurant des ga-
ranties nouvelles de droit et de justice
suffisantes pour que le désarmement gé-
néral n’apparaisse plus & personne
comme une solution périlleuse.

20. — A c6té de Paction des gouver-
nements dans le cadre actuel de la
Société des Nations, vous envisagez
donc un travail nécessaire sur Uopinion
publique ?

Cest bien cela en effet. Et voila
pourquoi nous disons que, si la paix
est une question technique, elle est
plus encore, sans doute, une grande
ceuvre morale. Il s’agit d’une part de
réunir les hommes par dela les fron-
tieres sur tous les terrains ou ils ont
des intéréts matériels et moraux com-
muns (syndicalisme, science, art, phi-
lanthropie, religion, etc.). 11 s’agit
surtout d’utiliser en faveur de la pré-
paration psychologique de la paix
toutes les grandes forces spirituelles,
morales et religieuses de ’humanité.
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21. — Quel peut étre dans ce grand
effort le rile des Volontaires de la
Paix ?

1* En se mettant au service de la pro-
pagande faite en faveur de la Sociéte
des Nations, des Congrés internatio-
naux, des réunions organisées pour la
paix, ils apportent un concours des
plus utiles ;

2® IlIs créent dans leur propre pays,
par leur rayonnement méme et par
Pexemple qu’ils donnent des foyers de
vie et d’activité pacifique ;

3" Ils sont en rapports constants et
personnels avec les groupes de jeu-
nesses pacifistes des autres pays et par
cela méme des jeunes hommes qui eus-
sent risqué d’étre dressés les uns contre
les autres, en se comprenant mieux et
en collaborant ensemble, s’aiment da-
vantage et développent ainsi dans le
monde une atmosphére de fraternité
agissaute et creatrice.
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22. — Ne craignez-vous pas que les
Volontaires de la Paix ne soient bien
jeunes pour mener a bonne fin une telle
entreprise ?

Cest justement parce qu’ils sont jeu-
nes qu’ils sont les ouvriers privilégiés
de ce grand travail :

1° Le présent appartient aux hom-
mes mirs mais, qu'on le veuille ou non,
c’est la jeunesse qui tienl 'avenir ;

2° 1] est tres difficile de transformer
Pétat d’esprit des hommes faits, trop
souvent esclaves de routines, de préju-
gés, de partis pris et d’intéréts ; les
jeunes sont plus capables de s’attacher
4 la vérité et de découvrir les besoins
des temps nouveaux.

La paix dans le pays

23. — Comment Lomprenez -vous la
paix ¢ Uintérieur ?

Nous voulons la paix totale ; non pas
seulement la paix dans le monde entre
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les peuples, mais encore la paix entre
les citoyens, 4 'intérieur méme de cha-
que nation. Nous estimons que la meil-
leure méthode pour réaliser cette paix
intérieure, c’est la méthode démocrati-
que.

24, — Qu’enlendez-vous par Démo-
cratie ?

Nous définissons ainsi la Démo-
cratie :

C’est l'organisation polilique et so-
ciale qui permet & chacun dans la
mesure de ses forces, de ses capacités
et de sa bonne volonté, de prendre une
part effective & la direction des affaires

communes.

25, — Comment la Démocralie peul-
elle assurer la paix ?

Lorsque des conflits se produisent,
la méthode d’autorité extérieure et
brutale risque de faire dégénérer ceux-
ci en révoltes souvent sanglantes, nul

o
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moyen légal n’existant pour faire abou-
tir les revendications aussi bien dans
la cité, qu’a 'usine ou a D’atelier. La
méthode démocratique, au contraire,
permet aux idées de se faire jour et
aux transformations de s’opérer pacifi-
quement.

26. — S’il en est ainsi, n'est-il pas
vrat de dire que la paix intérieure de
méme que la paix internationale est
avant tout une question morale ?

Assurément. Aussi la paix intérieure
réclame-t-elle un développement de la
valeur de lindividu et tout un indis-
pensable effort d’éducation. Elle exige
une préparation psychologique et un
travail sur I'opinion publique.

27. — Ne pourrait-on pas dire en
donnant au mot de « Démocratie » le
sens que vous avez précisé que c'est la
méme méthode démocratique qui peut
assurer la paix dans le monde et dans
la cité ?

]

=
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En effet, et sur le plan international
notre définition de la Démocratie de-
vient la suivante : c’est I'organisation
internationale qui permet & chaque
peuple dans la mesure de ses forces, de
ses capacités et de sa bonne volonté, de
prendre une part effective 4 la direc-
tion des affaires internationales en vue
du bien commun.,

28. — Quel role les « Volontaires »
peuvent-ils jouer dans ce travail pour
la paix intérieure ?

Exactement le méme role que celui
que nous avons défini déja lorsqu’il
s’agissait de la paix extérieure. Les
« Volontaires » se mettent au service
de la propagande. Ils fournissent des
exemples vivants et constituent des
centres de rayonnement. Ils maintien-
nent par dela les limites mémes des di-
vers milieux sociaux d’utiles et bien-
faisants contacts entre des jeunes homs-
mes également dévoués a la paix.
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La paix en soi-méme

29. — Ce travail pour la paix totale
dont vous avez neltement indiqué la
méthode et précisé les condilions appa-
rait comme quelque chose de néces-
saire sans doute, mais de difficile et
de méritoire qui réclame du courage,
de Uendurance, de la ténacité, de la
vertu. Tout le monde ne serait donc pas
capable de s’y livrer utilement ?

Rien n’est plus vrai. La paix est un
bien d’une telle valeur qu’il faut étre
capable de la conquérir et, en quelque
maniére, de la mériter. Il ne suffit pas
de dire qu’'on 'estime, qu’on la réclame
et qu'on I'aime : il faut encore la ga-
gner. Si nous n’avons pas la paix en
nous-mémes, NOUS Ne serons . jamais
capables de la donner aux autres.

30. — Qu’entendez-vous par avoir la
paix, faire la paix en soi-méme ?

La véritable paix de I'ame c’est la
paix que donne une conscience droite.
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On n’a pas la paix en soi quand on n’a
pas le courage de mettre ses actes en
conformité avec ce que ’on croit étre la
vérité et la justice.

Pour faire la paix en soi-méme, il
faul aussi, et dans un autre sens, s’ef-
forcer courageusement de rejeter de
soi tous les atavismes de violence ef
de haine et avoir une intelligente com-
préhension de tous les hommes, une
bienveillante sympathie pour chacun
d’eux.

31. — Les Volontaires se préoccu-
pent-ils de développer en eux cette vertu
personnelle ?

Ils ne seraient pas dignes d’étre Ve-
lontaires de la paix s’ils ne compre-
naient tout ce qu’exige d’eux ’engage-
ment qu’ils prennent au jour de leur
réception : « Je veux étre fort, loyal,
pur, courageux et discipliné, pour bien
travailler 4 I'ceuvre de la paix. »
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Statuts

I° DECLARATION

L’association des « Volontaires de la
Paix » est constituée sous le régime de
la loi du 1" juillet 1901, son siege
social est fix¢é A Paris, 34, boulevard
Raspail. La déclaration a été effec-
tuée a la date du 28 aoit 1928, L’an-
nonce de la constitution de la société
a été insérée dans le numéro du Jour-
nal officiel du dimanche 16 septembre
1928 (1).

(1) Avant méme la constitution légale de 1’as-
sociation, des équipes de Yolontaires de la Paix
avaient commencé leur entrainement. Clest ainsi
que les premiers Volontaires de la Paix furent
regus @ Bierville le 14 juillet 1928 et les premiers
chefs d’équipes promus, également A Bierville, le
9 septembre 1928. )



2 STATUTS

ARTICLE PREMIER. — JI esf formé par les
présents statuls une association placée sous
le régime de la loi du 1°r Jjuillet 1901 ayant
pour titre « Les Volontaires de la Paix »
sa durée est illimitée.

Son siége est & Paris 34, boulevard Raspail,
Paris (7¢).

L’association a pour but

Pentrainement des jeunes gens au point
de vue physique el intellectuel en faveur de
la propagande de la paiz au mogen d’exer-
cices physiques et intellectuels, de campe-
ments, d'organisation de réunions, etc. ..

»

Anrrt, 2. — L’association recoil les jeunes
gens remplissani{ les conditions physiques et
intellectuelles prévues par le réglement inté-
rieur, arrété par le comité direeteur. La coti-
sation mensuelle est de 1 franc.

ART. 3. — La qualité de « Volontaire de
la Paiz » se perd : 1° par démission ;
2° par la radiation ‘prononcée par le comité
direcleur. :

ART. 4. — Le patrimoine de Passociation ré-
pond seul des engagements confractés par
elle, sans qu'aucun des membres, méme cenx
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qui parlicipent & son administralion, puisse
étre rendu responsable.

Amnt, 5. — L'association est administrée
par un comité directeur qui choisif parmi
ses membres : un président, un secrétaire,

un trésorier.

Le comité directeur est constitué par les
fondateurs de Passociation et se recrute par
cooptation, sans limite de nombre.

ART. 6. — En cas de dissolution, volontaire
ou forcée, de I'association qui doit étre pro-
noncée par le comité directeur convoqué a cel
effet, Uatiribution de lactif net de Iassocia-
tion sera fizée par le comité directeur.

Anr. 7. — Le comité directeur remplira
les formalités de déclaration et de publica-
tion de toute nature prescrites pour les as-
socialions déclarées par la loi du 1° juillet
1901 ef par le décret du 16 aofit suivant ; @
cet effet, tous pouvoirs sont donnés au pré-
sident du comité directeur.

Fait ¢ Paris, le 22 aoit 1928.
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Réglement intérieur

1. — ORGANISATION

L’équipe

L'égquipe est l'unité fondamentale des
Volontaires de la Paix. Elle est normale-
ment constifuée par 7 Volontaires, com-
mandés par un chef d’équipe. Lorsqu'une
dquipe atteint leffectif de 11 Volontaires
plus le chef d’équipe, elle est divisée en
2 équipes comprenant chacune 5 Volon-
taires plus le chefl d’équipe.

Le chef d'équipe est chargé de pourvoir
a tout ce qui concerne la vie de son équipe.
C'eal. lui qui perc¢oil la souscription men-
suelle statutaire de 1 franc et qui la fait
parvenir au chef de groupe. Dans les cam-
pements c'est lui qui assure le couchage
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sous la tente et la nourriture de I'équipe.
II a d'une fagon permanente la respon-
sabilité matérielle et morale de son équipe.

Le groupe

L’ensemble dun certain nombre déqui-
pes constitue une nouvelle unité appelée
groupe qui est placé sous le commande-
ment d'un chef de groupe.

Le chef de groupe ne peut jamais avoir
plus de 7 équipes dans scn groupe. Lorsque
le nombre des équipes d'une région dé-
passe 7 un nouvean groupe est constitud.

Le chef de groupe se tient en contact
constant avec les chefs d'équipes de son
groupe. C'est lui qui leur transmet les or-
dres émanant du commandement supérieur,
et qui rassemble les cotisations statulaires.

Aucunc limile d'dge n’est imposée au
chef de groupe.

La région

Les groupes sont réunis par régions pla-
cées sous le commandement dun chef de
région qui est lui-méme en relations cons-
tantes avec le chef des Volontaires de la
Paix.
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Nomination des chefs

Le chef des Volontaires de la Paix est
désigné par le- comité direcleur el peut
étre choisi dans son sein ou en dehors de
ses membres. Le président du comité di-
recteur peut étre chef des Volontaires.
Dans tous les cas, le chef des Volontaires
agift en union avec le comité et sous la res-
ponsabililé de celui-ei.

Les chefs d’équipes, de groupes et de ré-
gions sont nommés par le président du
Comité directeur, aprés avis du chef des
Volontaires ainsi que du chef de région,
pour les chefs de groupes el d’équipes,
et du chef de groupe pour les chefs
d’éauipes,



2. — RECEPTION DES VOLONTAIRES
ET PROMOTION DES CHEFS

Réception et radiation d’un Volontaire

Nul ne peut étre Volontaire ;

1 Qulapres trois mois de poslulat pen-
dant lesquels il aura éié appelé 4 par-
ticiper & tous les exercices des Volon-
taires ;

2° Qu'apres avoir passé lexamen dapti-
tude physique, intellectuelle et morale ;

3° Quapres avoir été nommé par le pré-
sident du comité directeur ;

4° Qu'aprés avoir prononce la formule
d’engagement & la cérémonie de récep-
tion.

L’examen comporte :

1° Une visite médicale ;

2° Une épreuve physique adaptée aux exi-
gences du genre de travail des Volon-
taires ;

3° Une interrogation sur les idées, le but
et I'esprit des Volonlaires ;

4° Une appréciation du dévouement, de
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l'assiduité el des aptitudes morales du

candidat.

Une nole de 0 3 20 est donnée pour cha-
cune de ces épreuves et le classement est
fait d’apréds le Lotal de ces quatre notes,

Chaque année, tous les Volonlaires doi-
vent élre soumis § un nouvel examen qui
permet de conslater-les progrés accomplis
et de déterminer un classement général.

Tes chefs de groupes et les chefs de ré-
gions sont dispensés de I'examen.

La radiation d'un Volontaire de la Paix
ne peut étre prononcée statutairement que
par le comité directeur.

Formule d’engagement

Les Volontaires sont regus par le prési-
dent du comilé direcleur ou par un dé-
légué désigné spéeialement 3 cet effet par
celui-ci.

Les postulants qui vont étre regus se
réunissent revétus de leur uniforme, erni-
cadrés des Volontaires des aufres équipes
qui assistent & la cérémonie.

Le postulant qui a été regu premier 3
I'examen s’avance et prononce la formule
colleetive suivante :
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Nous wvoulons travailler pour la paix
avee toute la foree de nos bras et de nos
coeurs.

Nous voyons des fréves en tous les hom-
mes. quelles que soient lewr nation et leur
race,

Nousg serons les ouvriers de la paiz fo-
tale, de la paix entre les citoyens de notre
pays. entre les peuples dans le monde.

Nous travaillerons o développer partout
la fraternité agissante et créafrice,

Nous croyons que Uamour est plus fort
que la haine. Nous sommes jeunes el nous
sommes responsables de Uavenir du genre
hwemain.,

Nows voulons étre forts et purs. Nous
nous imposerons librement une rigoureuse
discipline el nous metirons no< énergies au
service de la grande cause de la Pair en
inttime union avec tous les jeunes du monde
qui se sont donnés comme nous au méme
idéal et se sonl dressés tous ensemble con-
tre la violence brutale et la fiaine.

Puis chaque nouveau Volontaire par or-
dre de classement, y compris le premier
Volonlaire re¢u, savance & son lour et pro-
nonce 'engagement suivant :
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En toute sincérité et liberl(é, jaffirme
que je vois des fréres en tous les hommes
et gwen union avee tous les jeunes du
monde qui poursuivent le méme idéal, je
veur étre fort, loyal, pur, courageux et
discinling pour bien travailler a Uewvre
de la pair.

Awcun intérét malériel ne me pousse.
Cest avec une entiére franchise et bonne
volonté que je demande o m'enrdler dans
les Volontaires de la Pair.

Le président ou son délégué le regoll par
cette formule et lui donne Iaceolade

X..., sois toujours fort, loyal, pur, cou-
rageux et discipliné pour bien travailler
a faire la poaiz en toi-méme, dans ton pays
et dans le monde.

JTe fe fais Volontaire de la Patxr.

Promotion d’un chef d’équip-

Toultes les équipes du groupe sont ras-
semblées, ainsi que, dans la mesure du
possible, les autres groupes de la région.

Le chef d’équipe nommé s'avance devani
te président du comité directeur ou son
délégué qui s'adresse a lui en ces tirmes !

4
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X. .., sais-tu quelles sont les responsa-
hilités d'un chef d'équipe des Volontaires,
quel réle est le sien, ce que ses chefs et
les Volontaires de son équipe sont en droit
d’attendre de lui, et quels engagements le
tient aw travail de la paiz et de la [rater-
niié dans le monde ?

Le nouveau chetf d’équipe répond :

Je m'engage sur mon honneur 'de Vo-
lontuire & commander ceux de mon équipe
avec fermeté et affection, & les stimuler
dans leur dévouement, i les soutenir dans
leurs faiblesses, a tendre constamment, au-
lant qu’il sera en mon pouvoir, leur es-
prit vers ce qui est noble, pur et généreur,
a faire respecter la discipline, & en don-
ner Vexemple, 4 ne négliger aucun déteil,
convaincw que des plus petites choses peut
dépendre le succés des plus grandes, &
vendre fidélement compte & mes chefs de
rout ce qui concerne Uaclivité et la vie
morale de mon équipe.

Je swis que le commandement que je
regcois aujourd hwi m’'oblige & me dévouer
plus ot & servir davantage : je Vaccepte
librement et veur que mon équipe travaille
avee ardeur el ténacité & la cause de la
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paix et de la fraternité entre tous les pen-
ples et tous les hommes,

Alors le président ou son délégué pro-
nonce les paroles suivantes :

X.., je te fais chef de Uéquipe de. ..
Il lui donne l'accolade.

Promotion d’un éhef de groupe

Le nouveau chef de groupe est entouré
de toutes les équipes de son groupe et,
dans la mesure du possible, des autres
groupes de la région,

Le président du comité directeur des
Volontaires ou son délégué, appelle le nou-
veau chef de groupe. Il lui pose les ques-
tions suivantes auxquelles celui-ci répond.

X.... as-tu bien réfléchi au rdéle et aux
obligations d’un chef de groupe 2?2 Com-
prends-tu bien que tu es responsable en
conscience des dquipes qui vont t'étre con-
fides ¢

— Je veux mettre les meilleures forces
de mon esprit et de mon ceur au service
de mon groupe, nrganiser, discipliner ef
soutenir constamment son effort.
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— Sais-tu que les chef d’équipes de ton
groupe ont le droit de compter toujours
Sur tes conseils et ton cxemple, que leur
jeunesse doit sappuyer sur ton expérience,
que tu dois leur montrer sang cesse le che-
min el te porter i leur secours en eas de
difficullé, que lamitié qui tunit & eux
doit étre forte, confiante, virile et cop-
diale ¢ :

— Je le sais, el fai vésoly de consacrer
mon temps et ma peine a les former, &
les diriger, & les entrainer.

— Rendras-tu loujours un compte exact
des travauz et de lg vie de ton groupe &
ton chef de région et au chef des Volon-
taires, transmettant fidélement les ordres
ot les impulsions qui te seront donnés ?

— Je le ferai loyalement,

— Veuwr-tu vraiment, et de toutes fes
forces, que fon groupe, en union avee
tous les Volontaires, et en collaboraiion
avee toules les Jeunesses pacifigues du
monde, travaille utilement § Vewvre de la
paix ?

— Je le veur,

— X..., je te fais chef du groupe de. ..

Il lui donne I'aceolade,
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Promotion d’un chef de région

Tous les groupes de la région ou au
moins des équipes représentant chacun de
ces groupes sont rassemblés ef, g'il est
possible, des groupes ou des équipes des
régions voisines.

Ie président du Comité directeur ou son
délégué appelle le nouveau chef de ré-
gion, 11 lui pose les questions suivantes,
auxquelles celui-ci répond.

X..., les groupes de Volonlaires de la
Paix qui vont t'élre confiés attendent de
toi une direction intelligente, ferme et
cordiale, Tu dois étre Uanimateur et le
soutien de leurs chefs, guider, coordon-
ner, discipliner et entrainer leurs efforts.
Es-tu vrésolu a wveiller jalowsement sur
llonneur des groupes de iag région, i dé-
[endre Uintégrité de lewr idéal, @ ne mé-
nager ¢ lewr service ni ton {emps ni ta
peine 7

— Je wveux wveiller jalousement sur la
force, sur la vertu et sur la discipline de
mes groupes, essayer sans cesse d'aceroi-
tre leur nombre et leur vigueur. Je veur
mériter la confiance et Uamitié de leurs
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chefs et celles de tous les Volontaires de
ma région.

— Comprends-tu toute Uimportance er
Uétendue de ta mission et que ta colla-
boration avec le chef des Volontaires doit
dtre intime, constante, généreuse et dé-
vouée 2

— Je le comprends el jai le sentiment
d'une responsabilité dont, de toutes me-
forces, je tdcherai de ne pas me montrer
indigne,

~— Sais-tu bien gquelle est Peuvre ma-
gnifique que les Volontaires doivent ac-
complir pour lg Paiz dans le monde ?
Veux-tu vraiment et jusquw'au sacrifice,
il le faut, te consacrer @ organiser el @
maintenir cet effort ?

-— Je le sais et je le veur.

-— X..., je te fais chef de la région de. ..

II Jui donne l'accolade.



3. — UNIFORME ET SALUT
Uniforme des Volontaires

L'uniforme des Volonlaires (1) se com-
pose :

Image reproduisant en grandeur naturelle
Uinsigne des Volontaires
(Soleil d’or — Pax et bordure écarlat: —
V rouge grenat)

(1) I.e prix total de l’uniforme, pull-over et
peélerine non compris, est de 120 franecs. On peut
se procurer l'uniforme au Siége social des Volon-
taires de la Paix, 34, boulevard Raspail, a4 Paris
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— D'un &éret Lbasque bleu foneé portant,
sur le devant, I'insigne,

— d'une chemise de flanelle de colon de
nuance éerue & « Gol Danton » ; deux po-
ches & revers ; au-dessus du revers de la
poche gauche, un galon de soie formant
liseré variant de couleur selon le groupe.
L'insigne est placé sur le revers de la
poche, au-dessous du liseré, Les chefs
d'équipe portent, au-dessus du liseré, une
branche d'olivier en bronze ; les chefs de
groupe en portent une en métal argenté
et les chefs de région en métal doré. Cette
branche d'olivier, dont nous donnons iei
une représentation agrandie, a en réalité
37 m/m de long.

— D'un foulard bleu outremer attaché
par une boucle en lacets de euir tressés.
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La chemise doit toujours élre recouverte
du foulard quand le col Danton esl fermé.

— D'une ceinlure de cuir avee boucle en
euivre repoussé portant U'inscription PAX ;.

Plaque du ceinfuron grandeur naturelle

— Drune cutotie bleu fonceé ;

— De bas de sport hleu foncé a revers
rouge vif ;

— Pour l’hiver, l'uniforme peut com-
porter en plus un pull-over portant I'in-
signe, ainsi qu'une pélerine.



Port de 'uniforme

Le port de I'uniforme est, en principe,
réservé aux manifestations de l'activité des
Volontaires. En toul autre cas, le Volon-
taire, pour porter I'uniforme, doit étre au-
iorisé par son chef de groupe,

Remise des insignes
(en cas de radiation ou de démission)

Lorsqu'un Volontaire vient & démission-
ner ou a étre radié des Volontaires de la
Paix, il doit aussitot remettre ses insignes.

Salut du Volontaire

Porter vivement la main droite sur le
coté gauche de la poilrine & la hauleur du
ceeur, le bras élant horizontal, la main ou-
verle, la paume en-dessous.

Ce geste de salut signifie que c'est dans
le ecceur que les Volontaires puisent la force
de leur dévouement : la main est ouverte,
préte au travail et a l'action.
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Le journal « e Volontaire »

Directeur - Marc SangNIER, Rédac-
tion et Administration - 34, bhoulevard
Raspail, Paris (79). — Parait les deuxiéme

et quatriéme dimanches de chaque mois,
— Le numérop - g fr. 10. Abonnement dun
an : France, 5 fr, : étranger (accords de
Stackho]m), 12 fp;

Le journal « Ie Volontaire » est lor-
gane du Foyer de ]g Paix, des Volontaires
de la Paix, de 1g Ligue francaise des Au-
berges de 1Ia jeunesse ot dog Amis de
Bierville ». 1] sert de lien entpe tous’ les
Volonmircs, rend compte de leur activité,
renseigne sur ce que font -dans toug les
bays les groupes de Jeunesses pacifistes
en relation avec Jleg Volontaires et, d'une
fagon générale, sur tout le mouvement, de
la Paix par Ia Jjeunesse,
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